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Liceul Teoretic ”Petru Maior” Gherla reprezintd cadrul organizat si competent, cu responsabilitdti majore multiple in viata
unei comunitdti pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific procesul de
instruire si educare a elevilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestora la solicitarile societdtii, de transmitere tinerei generatii
a valorilor culturale si morale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea contemporana.

Unitatea de invdtamant este institutia ce transmite elevilor gradual si accesibil, in functie de varsta lor, cunostinte despre natura,
lumea si societatea in care trdiesc, realizdrile si experienta Tnaintasilor, traditiile si obiceiurile valoroase care grefate pe elementele
prezentului pot constitui baza cunoasterii in viitor. Ea reprezintd imboldul generatiei tinere in activitatile necesare atat lor cat si
societatii, modeland astfel personalitatea si caracterul elevilor, capacitatea lor de a raspunde corespunzator tuturor semnalelor ce le vin
din jur.

Planul managerial al Liceului Teoretic “Petru Maior” Gherla este parte integranta a strategiei de dezvoltare a invatamantului
romanesc, coroborata cu strategia pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si formarii. Acest plan a fost elaborat ca suport al
reformei profunde in curs de desfdsurare in sistemul national de invatdmant din Romania, reforma ce cuprinde toate componentele
sistemului, de la curriculum si pana la management.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu cercetarea si inovarea, Liceul Teoretic
“Petru Maior” Gherla, respectiv beneficiarii directi ai sistemului de invdtdmant, elevii, promoveaza politicile publice destinate
implementdrii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii, dezvoltdrii competentelor cheie si valorificarea creativitatii, avand ca
dimensiuni principale imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionala.

Elementul central al Planului Managerial este ELEVUL, care este actorul principal al demersului educational, in jurul acestuia
gravitdnd modul de abordare a curriculumului, constituirea si perfectionarea resursei umane, constituirea si folosirea resursei materiale

si financiare si modul de abordare a relatiilor cu comunitatea locala.



Analiza SWOT

CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

-documente de proiectare concepute si redactate In concordanta
cu strategiile si politicile educationale ale ME, ISJCJ, analizate si
evaluate periodic

-competentd in selectarea si utilizarea unor metode activ-
participative, calitatea si ponderea metodelor utilizate in procesul
de invatare fata in fatd si online

-asigurarea prin parteneriate cu diverse institutii a conexiunilor
dintre educatia financiara, educatia juridica, antreprenoriat,
robotica

-utilizarea metodelor de evaluare traditionald si moderna
-utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza procesul
de invatare si care sunt adecvate continuturilor invatarii
-integrarea resurselor digitale in desfasurarea lectiilor (platforma
Google Classroom, table interactive, laptop-uri, softuri/platforme
educationale)

-crearea unor situatii de invatare care incurajeaza interactiunea
cadru didactic-elev

-rezultate foarte bune la examenele nationale, indicatorii propusi
fiind realizati

-echipa de robotica, proiecte Erasmus, PNRR — dotari / SmartLab
- facilitarea educatiei 1n aer liber la nivelul unitatii de Invatdmant
prin derularea Programului national Scoala altfel/Programului
Sdptamana verde;

- utilizarea catalogului online

-dificultati In contextualizarea invatarii, slaba valorificare a
experientei de viatd a elevilor in procesul de invatare

-invatarea interdisciplinara

-concentrarea activitatilor pe continuturi nu pe nevoile de formare
ale elevilor

-frecventa redusd a sarcinilor de invatare care stimuleaza
dezvoltarea creativitatii si a gandirii critice

-insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor
categorii speciale de elevi (CES)

Oportunitati

Amenintari

-aparitia noilor planuri cadru / programe la liceu

-reconfigurarea curriculumului, prin centrarea acestuia asupra
procesului de formare si dezvoltare a competentelor cheie
-utilizarea in mod gratuit a unor platforme educationale online
-existenta unor resurse diverse specifice Invatdrii online
-utilizarea instrumentelor moderne de predare/ invatare/ evaluare
(a Laboratorului Smart) in vederea optimizarii procesului
educational, pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor

- lipsa manualelor scolare in concordanta cu programele scolare,
la nivel liceal

- lipsa programelor scolare la liceu

- dezinteresul parintilor fata de situatia scolard a elevilor si
disponibilitatea scdzutad pentru problemele propriilor copii,
plecarea acestora in strainatate;




RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

-asigurarea Incadrarii cu personal calificat

-interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice preocupate de
propria formare si dezvoltare profesionala, de perfectionare prin grade
didactice: mentorat didactic, CRED

-orientarea scolara si profesionald a elevilor de clasa a VIII a, XI-XII
-interesul cadrelor didactice pentru participarea la activitatile
metodico-stiintifice organizate la nivelul comisiilor metodice
-preocuparea cadrelor didactice pentru diseminarea de bune practici
specifice scolii fatd in fatd si online, pentru publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari si schimburi de
experienta

-managementul invatarii

- aprecierea internationald a elevilor nostri

-existenta unor situatii de superficialitate in cunoasterea,
intelegerea si aplicare legislatiei scolare

-pregatirea deficitara a cadrelor didactice pentru activitatea
cu elevii cu CES integrati in invatamantul de masa
-rezistenta la schimbare a unor cadre didactice in ceea ce
priveste digitalizarea

Oportunitati

Amenintari

-oferta diversificatd a programelor de formare acreditate sau avizate
-elaborarea la nivelul disciplinelor a probelor de evaluare finald care
sa asigure culegerea de date pentru cuantificarea progresului scolar si
reglarea de proces

- preocuparea personalului din invatamant pentru publicarea de
articole, participarea la simpozioane, sesiuni de comunicdri si
schimburi de experienta;

-deficitul de resursd umand la anumite discipline (latina,
informatica, fizica)

-lipsa interesului unor familii pentru educatia copiilor
-numarul elevilor incredintati spre crestere si educatie unor
terte persoane, in lipsa parintilor plecati in strainatate

- o depreciere a statutului profesorului in societate (plecand
de la nivelul guvernarii si Incurajata de mass-media), ceea ce
determina dificultati in impunerea cadrului didactic, ca
principal factor al educatiei, in fata beneficiarilor directi si
indirecti;

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

- asigurarea unei comunicdri eficiente cu ISJ, comunitatea locala prin utilizarea

site-ului, a postei electronice, a paginilor social-media

- existenta si utilizarea echipamentelor din unitate prin proiectele Erasmus+,
PNRR - SmartLab, Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente

digitale a unitatilor de Invatamant
- existenta unui mobilier adecvat varstei elevilor

- conexiune la Internet, existenta in fiecare sala de clasa a laptop-urilor, table

interactive, videoproiector, sistem audio
- existenta platformelor educationale

- existenta spatiilor din subsol care necesita reabilitare, pentru
a putea si utilizate acestora in procesul educativ

- inlocuirea instalatiilor de canalizare, apd, curent — cladire
veche de patrimoniu




Oportunitati

Amenintari

- implementarea unor proiecte de reabilitare a cladirii, construirea unei noi sali de
sport — existenta unui proiect depus in acest sens la Primarie / reactualizarea
acestuia conform legislatiei In vigoare

- oportunitati de finantare extrabugetara nerambursabild identificate prin contracte
de sponsorizare si parteneriate

-sprijinirea scolarizarii elevilor si a performantei in educatie, prin acordarea de
burse si premii elevilor prin Asociatia Liceului Petru Maior

- promovarea unui invatamant de calitate in asa fel incat scoala devina un centru
de resurse educationale si de servicii de calitate oferite comunitatii

- fondurile pentru implementarea proiectelor de reabilitare si
modernizare

- buget mic al UAT care nu poate sustine modernizarea
infrastructurii scolare

RELATII COMUNITARE

Puncte tari

Puncte slabe

-implicarea comunitétii locale

- reprezentantii consiliului local sunt cooptati in organismele colective de luare a
deciziilor si onoreaza cu prezenta activitatile organizate la nivelul liceului

- relatii de colaborare benefice cu biserica, politia, serviciul de asistenta sociala
la nivelul primariei

- primdria si consiliul local sustine scoala si face eforturi sa asigure conditii cat
mai bune pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ

-comunicarea competenta si transparentd cu mass-media locald, promovarea in
social-media

- sondarea nevoilor educationale ale comunitatii pentru a
oferi servicii reciproc avantajoase

- realizarea de proiecte §i programe in parteneriat cu institutii
ale comunitatii locale

Oportunitati

Amenintari

- scoala solicita si primeste sprijinul comunitatii pentru depasirea unor probleme
pe care nu le poate rezolva singura

- dezvoltarea si diversificarea relatiilor cu comunitatea locala, pentru realizarea
unor oportunitati de promovare a imaginii scolii

-interesul scazut al parintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii

-situatia socio-economica precara a familiilor din care provin
unii elevi, multi elevi provin din mediul rural

In acest sens, in anul scolar 2026-2027, intreaga activitate a Liceului Teoretic “Petru Maior” Gherla

concordantd cu urmatoarele directii de actiune:

se va desfasura In

e Realizarea cadrului adecvat in unitate pentru o educatie de calitate, prin dezvoltarea bazei materiale a unitatii s1 mentinerea in
unitate a unui climat de siguranta fizica si psihica necesar deruldrii optime a activitdtilor scolare si extratcolare;

e Utilizarea unui sistem eficient de comunicare;

e Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului si a imbunatatirii rezultatelor la examenul national de

bacalaureat, promovarea excelentet;

e Crearea unor medii de invatare incluzive, care tin cont de nevoile si posibilitatile efective ale elevilor proveniti din grupuri

vulnerabile;

e Promovarea imaginii unitatii pe plan local, judetean, national si international;
e Crearea unui climat de siguranta fizica si echilibru emotional, prin oferirea de servicii de orientare si consiliere a elevilor,
corespunzator potentialului si resurselor existente, in vederea asigurarii starii de bine in unitatea de Tnvatimant;




Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare in didactica specialitatii, in vederea
imbunatatirii calitatii actului didactic;

Organizarea unor activititi de consiliere privind aplicarea documentelor curriculare, precum si Intocmirea portofoliului
educational si profesional

Dezvoltarea parteneriatelor educationale unitate de invatamant-familie, administratie publicd locald, comunitate, agenti
economici, O.N.G.-uri, In vederea coreldrii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

Formarea de competente digitale de catre elevi si cadrele didactice si utilizarea tehnologiilor digitale in scop pedagogic, pentru
a sprijini $i a Tmbunatati invatarea, predarea si evaluarea;

Promovarea educatiei pentru mediu si pentru schimbari climatice - educatia pentru schimbare sociald, prin sensibilizarea elevilor
si personalului unitatii, in scopul de a crea un viitor sustenabil.

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE:

I.

Optimizarea capacitatii manageriale prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilitatii
si eficientizarii, in scopul cresterii calitiatii educatiei

1. Implementarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitétii de Tnvatamant

2. Imbunatitirea practicii manageriale la nivelul unititii de invatimant prin asigurarea conexiunilor functiilor
manageriale, al managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

3. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in conditii optime a activitdtii in cadrul unitétii de Tnvatamant

II. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sisteme europene, prin sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociald, incluziune si performanta, in
vederea imbunitatirii rezultatelor invatarii

1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor

2. Aplicarea curriculum-ului national bazat pe competente, aldturi de curriculum-ul la decizia elevului din

oferta scolii, adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului formal

III. Desfasurarea de activitati de promovare a imaginii liceului, prin comunicarea si colaborarea
partenerii educationali si mass-media
1. Intensificarea colaborarii cu familia, comunitatea locald, mediul universitar, cu organizatii
nonguvernamentale, cu asociatii culturale si sportive, cu agenti economici, prin desfasurarea de activitati si
proiecte in parteneriat
2. Asigurarea transparentei si vizibilitatii activitdtilor prin comunicarea si promovarea permanenta in mass-
media a activitatilor de buna practicd/de impact din unitatea de invatamant




ACTIUNI

| RESURSE | RESPONSABILITATI | BENEFICIARI |

EVALUARE

TERMEN

I.Optimizarea capacititii manageriale prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilitatii si eficientizirii, in scopul

cresterii calitatii educatiei

1. Implementarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activititii la nivelul unitatii de invatamant

INDICATOR DE PERFORMANTA: Intocmirea documentelor manageriale specifice inceputului de an scolar in conformitate cu
Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare, a ROFUIP, a Statutului elevului si a tuturor actelor
normative aprobate prin ordin de ministru sau hotiréri de guvern pe parcursul anului scolar

Actualizarea Consiliului de Administratie, a Registrul de
ROI, a ROFUI, a Codului de etica si a ) procese verbale
- ’ Acte Director Cadre .
comisiilor de lucru : . . CA, CP Septembrie 2026
normative didactice
Regulamente,
decizii emise
Actuglizarea reg‘ulva‘mentel?r dve f)r%anizgre si Acte . 'Cadr.e ROFUL ROI
functionare a unitatilor de Invatamant si a : Director didactice . .
; . PR normative . : actualizat Septembrie 2026
regulamentelor interne, a procedurilor si a altor . Comisia ROI Elevi
. ’ emise ME PV prelucrare
documente manageriale
Mobilitatea de personal — activitati de Acte Director ) .
o P activita; : . Cadre Proiectul Septembrie 2026-
constituire, de vacantare si de ocupare a normative Responsabil . . N - ..
. S . didactice incadrarii august 2027
posturilor didactice / incadrari emise ME resurse umane

I.2. Imbunatitirea practicii manageriale la nivelul unitatii de invatiméant prin asigurarea conexiunilor functiilor manageriale, al
managementului resurselor umane si al managementului financiar-contabil

INDICATORI DE PERFORMANTA: Elaborarea tuturor documentelor de planificare manageriali adecvate priorititilor

locale/judetene/nationale

Elaborarea Raportului privind activitatea Ranoarte Cadre
pentru anul scolar 2025-2026 apoarte, . didactice Raportul de )
§ statistici, acte Director : - Septembrie 2026
. Elevi activitate
normative .
Comunitate
Evaluarea activitatii desfasurate de intreg Acte Personalul Proces verbal CA
personalul in anul scolar 2025-2026 si normative ME Director . } Calificative
. ) o ) . didactic, )
acordarea calificativelor anuale pe baza grilei Fisa de Consiliul de . . acordate Septembrie 2026
NI . ’ .. . didactic-
de evaluare a activitatii, n baza metodologiei evaluare Administratie auxiliar Rapoarte de
in vigoare Fisa postului activitate
Elaborarea Planului managerial al unitatii de Plan .
. e A . P . . Cadre Plan managerial
invatdmant prin corelarea cu politicile si managerial Director . .
. : - . ’ - didactice Instrumente de .
strategia educationala la nivel ISJ Consilier . o Septembrie 2026
- T S . Elevi monitorizare/
local/judetean/national si a instrumentelor de Acte educativ . . 9
SO : ’ i Comunitate evaluare interna
monitorizare/evaluare normative




Actualizarea/elaborarea seturilor de proceduri

entru aplicarea coerenta si sistematica a Cadre
P P . ’ . . Acte Director didactice Proceduri
prevederilor legislative, a metodologiilor si a . . . . Permanent
: ’ normative ME | Comisia SCIM Elevi operationale
regulamentelor, pentru implementarea Comunitate ’
proiectelor prioritare in anul scolar 2026-2027
Efectuarea unei repartitii de ore conform Cadrele Incadrarea
planurilor cadru in vigoare, bazata pe Planuri cadru, . . . nominala a
.. U : .. Director didactice
principiul continuitatii, realizarea schemelor metodologii, - . cadrelor .
. ) . . Comisia de Elevii . . Septembrie 2026
orare pe fiecare nivel si elaborarea unui orar ordine de . S didactice,
= . . . curriculum Parintii
care sa valorifice curba de efort intelectual. ministru Scheme orare,
Orarul scolii
Coordonarea functionarii compartimentelor din
unitatea de invatamant
Compartimentul secretariat (resurse
umane, salarizare) / informatician:
1.Modernizarea infrastructurii prin cresterea
gradului de informatizare
2.Gestionarea eficienta a informatiilor,
cresterea transparentei comunicarii pe site-ul
liceului
3.Gestionarea SIIR, intocmirea corecta a
machetelor, actualizarea datelor elevilor / .
. . Director
personalului angajat Acte Contabil Cadre
4 Imbunatatirea fluxului de informatii intre normative ME ’ . . Planuri de
L e ’ o secretar, didactice ..
compartimente unitatii si cu ISJ Situatii ISJ, . . activitate
. n . - administrator, Elevi Permanent
5.Planul de scolarizare — intocmire conforma — ME . .. Rapoarte
: A . o informatician, ISJ :
efective de elevi In conformitate cu legislatiain | Grafice de ot Proceduri
. o ’ bibliotecar, ME
vigoare, modul de constituire a claselor control laborant

6.Monitorizarea transmiterii in timp util a
situatiilor catre ISJ, alte institutii
7.Gestiunea sistemului de salarizare —
intocmirea statului de functii si a statelor de
plata

8.Respectarea prevederilor legale in raporturile
de munca / in salarizare

9. Incadrarea in numarul de personal si
cheltuieli aprobate

10.Normarea corecta, acordarea
indemnizatiilor de conducere, aplicarea




procedurilor corecte de plata a concediilor de
odihna

11.Gestionarea si completarea actelor de studii
pentru elevi

12. Gestionarea corecta si la timp a
platformelor EDUSAL, ESSOP, REGES
ONLINE, si a programelor online EVNAT,
ADLIC, BAC

Compartimentul Contabilitate

1.Analiza situatiilor pentru incadrarea in costul
standard

2.Fundamentarea proiectului de buget,
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli
bugetare si extrabugetare

3.Exercitarea controlului preventiv asupra
cheltuielilor proprii

4. Intocmirea situatiilor financiare: burse,
transport elevi, Bani de liceu, Declaratia 112,
Declaratia 205, FOREXBUC

5.Intocmirea Planului de achizitii
Compartiment administrativ / Biblioteca
1.Obtinerea avizelor ISU, PSI, sanitare de
functionare

2.Comunicarea cu UAT-ul, in conformitate cu
legislatia in vigoare

3.Inventarierea bazei materiale / casari
4.Situatii referitoare la acordarea de rechizite
scolare, manuale, ”Lapte si corn”

5.Realizarea unei analize cu privire la stocurile
de publicatii, pentru efectuarea unor comenzi
reale si la timp, casari

6.Comunicare eficientd cu dirigintii, cu
profesorii, cu elevii, cu colaboratorii (edituri,
depozit de  manuale, compartimentul
administrativ al ISJ)

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in
carierd si dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice — alocarea fondurilor bugetare

Buget local

Director
Responsabil
formare si

Cadre
didactice

Evidenta
cursurilor de
formare

Permanent




necesare, participarea personalului didactic si Oferta CCD — | dezvoltare in Personal
didactic auxiliar la programe de formare, in cursuri de carierda didactic
parteneriat cu CCD formare auxiliar
Inscrierea cadrelor didactice la examenul
national de definitivare in invatamant / la Dosare personale
examenele pentru acordarea gradelor didactice Director ale cadrelor
/ echivalare studii, asigurarea cadrului de Legislatia in Profesori Cadre inscrise Conform
desfasurare a inspectiilor scolare in unitate / vigoare metodisti didactice Documente calendarului ME
selectia metodistilor la nivelul ISJ Inspectori specifice fiecarei
etape

1.3. Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii in cadrul unitatii de invatamant

INDICATOR DE PERFORMANTA: Respectarea normelor de prevenire si combatere a bolilor / igieni / curitenie

Numaérul instrumentelor moderne de predare/ invatare/ evaluare (a Laboratorului Smart, a echipamentelor IT din silile de clasa si
laboratoare) utilizate in vederea optimizarii procesului educational, pentru adaptarea la nevoile de dezvoltare personala si

profesionala a elevilor

- Organizarea circuitelor 1n interiorul scolii
- Organizarea salilor de clasa

- Organizarea curtii scolii

- Fluxul de acces al elevilor

) . . . Procedura
- Organizarea procesului instructiv-educativ . .
A . . . operationala
fatd in fatd si/sau online Cadre .
. . Acte . L Plan de curatenie
- Organizarea activitdtilor si supravegherea . Director didactice .
o normative . . si dezinfectie Permanent
elevilor in timpul pauzelor ROL ROFUI Administrator Elevi ’Serviciul ’e
- Monitorizarea prezentei ’ Comunitatea scoali p
- Masuri de protectie la nivel individual ’
- Masuri igienico-sanitare (curatenia si
dezinfectarea spatiilor si a echipamentelor)
- Obtinerea autorizatiei pentru securitate la
incendiu a corpului B
Stabilirea unor modalitati de Indrumare a
elevilor si familiilor pentru utilizarea in Acte Director Cadre
sigurantd a instrumentelor online / Al, normative o didactice e Septembrie-
: ’ . A . . A Diriginfi . Situatii statistice .
asigurarea protectiei impotriva riscurilor in MEC Informatician Elevi octombrie 2026
mediul online la care pot fi expusi ROFUI, ROI Comunitate

elevii/cadrele didactice

10




Existenta platformelor educationale / . Cadre

’ ’ PR Platforme Director . Instrumente de
platforma Google Classroom astfel incat sa se . ey didactice . Permanent

< e 4 A . educationale Informatician . monitorizare
poata desfasura activitati de invatare de calitate ’ Elevi
Dotarea cu instrumente moderne de predare/ SmartLab, Responsabil Numarul lectiilor
invatare/ evaluare (a Laboratorului Smart / videoproiector achizitii Cadre care utilizeaza
dispozitive IT in salile de clasd) table Administrator didactice instrumente Permanent
interactive, Director Elevi moderne
sisteme audio Contabil Asistente la ore
IL. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sisteme europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin

asigurarea politicilor de echitate social, incluziune si performanta, in vederea imbunaétatirii rezultatelor invatarii

I1.1. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Mentinerea ratei de promovabilitate la examenele nationale peste 95%
Asigurarea a cate doua locuri in clasa a IX a pentru elevii rromi si cu CES
Reducerea cu 2% a numarului de absente nemotivate

Cresterea cu 2% a numarului de participati la concursuri scolare si cu 1% a numarului de premii, mentiuni la concursurile si olimpiadele

scolare
Realizarea unei clase de gimnaziu si a 4 clase de liceu: matematica-informatica intensiv engleza, stiinte ale naturii, stiinte sociale, filologie
Consilierea cadrelor didactice pentru aplicarea Ghiduri Director
noilor planuri cadru si programe scolare pentru . Inspectori Cadre Planurile cadru .
’ ’ metodologice . . . Septembrie —
clasa a [X-a scolari didactice Programele .
Programe ’ . octombrie 2026
CCD Elevi scolare
scolare ’
Parcurgerea ritmica a programelor scolare cu Director Analize in CA,
respectarea stricta a planificarilor Programele . CP
o o D CEAC Elevi
calendaristice; controlul periodic al stadiului scolare .. Grafice de control .
.. . o A Comisia de Cadrele . g Septembrie-
parcurgerii programelor scolare si a notarii Ghidurile . . Asistente la lectii .
e . . curriculum didactice S octombrie 2026
ritmice a elevilor. metodologice o Ghidurile
. Consilier scolar .
Programe adaptate elevilor cu CES ’ metodologice
Asigurarea unui program de activitati Director Elevi Graficul Pe tot parcursul
diferentiate pentru progres in invatare (in . Cadre didactice Parinti activitatilor anului scolar
e ’ . Fise de lucru - ; ’
cadrul lectiilor, al programelor de educatie Proerame Consilier scolar remediale
remediald si al programelor de pregatire a Ma‘z[ge riale / pregatiri
elevilor capabili de performanta / pentru . examene
< < . didactice )
examene, derulate fatd in fata sau online) .. nationale
o Baterii de o .
Elaborarea planurilor individualizate pentru toste / pregatiri elevi
elevi capabili de
performanta
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Organizarea activittii de Indrumare, control si Fise de S .
o . . Discutii, analize .
evaluare / monitorizarea modului de asistente . Cadrele 2-3 asistente
P . . Director . Graficul . < A
desfasurarea a activitatilor de invatare prin Macheta de didactice inspectiilor sdptamanal
asistente si interasistente raportare pect
Selectia elevilor capabili de performanta la Legislatie in Director Rapoarte de
grupele de excelentd, monitorizarea pregatirii vigoare Cadre didactice Elevi selectie Octombrie 2026-
elevilor; participarea elevilor selectionati la Rapoarte de tunie 2027
olimpiade si concursuri scolare progres
Organizarea si desfasurarea simularilor
judetene / nationale de examene Evaluare . .
ST . . Director Elevi
Nationala si Bacalaureat, conform structurii de Subiecte, ) . Rapoarte Conform
°, S . NS Director adjunct Cadre . )
subiecte oferite de CNPEE, realizarea unor logistica . Plan de masuri graficului
: . r . didactice
diagnoze pertinente, stabilirea unor masuri de
ameliorare si reglare
Derularea de programe de prevenire si de Acte Director .
prog P 3 . : " Profesori Rapoarte ISJ
combatere a abandonului scolar, a consumului normative Consilier ) Pe parcursul
. . Elevi Procese verbale i
de tutun, alcool, droguri si substante Programe educativ Parinti activititi anului scolar
etnobotanice educationale CJRAE ’
Continuarea derularii Proiectului Puntea catre Director
Succes (P.S): Masuri si Activitati Remediale Documente S Elevi Rapoarte Pe parcursul
) ’ L . n . Cadre didactice . L .
pentru Prevenirea Abandonului in Educatie” in proiect . Comunitatea activitate anului scolar
. ’ implicate i
parteneriat cu UTCN
Monitorizarea si asigurarea securitatii elevilor PV profesor de
in perimetrul scolii si in imprejurimi; Profesori serviciu
. . Grafic . .
functionarea camerelor de supraveghere in .. Director Elevi Raport
<1: < serviciu pe . < - . Permanent
sdlile de clasa < Firma de paza Parinti responsabil
. . . scoala ..
Cunoasterea / aplicarea Procedurii de acces in comisia de
unitate serviciu pe scoald
Realizarea Planului de scolarizare propus, prin
popularizarea ofertei educationale, organizarea
unor activitati de parteneriat cu scolile Sondaje OSP Rezultate
. . T AN .. . . Conform
gimnaziale; realizarea unor sondaje in randul Statistici Director . chestionare
. D o 5 : : . Elevi graficelor
elevilor privind optiunile de continuare a Pliante Cadre didactice . Nota de
. : L . - Comunitatea Pe parcursul
studiilor si a traseului profesional Oferta Consilier scolar fundamentare .
’ . < ’ anului scolar
educationala >
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Di Asigurarea unui curriculum bazat pe competente, adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar

curriculumului formal

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 2% a numirului de parteneriate pentru desfisurarea de activitiiti si proiecte

educationale
Ofertarea optionalelor propuse in Comisia de
rriculum za argumentelor soli T Director . .
Cu. culul .pve.ba a argumenteror so vde (p oduvse Instrumente de ector. Elevi Portofoliul .
finite, activitati mediatizate, programa elaborata, Responsabil . . . Februarie 2027
o . PES o ofertare . Comunitatea optionalului
bibliografie, portofoliu, aplicabilitate practica) comisie
adecvate interesului elevilor
Desfasurarea activitatilor extragcolare si Metodologie, . .
- . i > . Director Elevi Programul Conform
extracurriculare din cadrul Programului National norme de T N O .
, " e 2 ’ . Consilier Cadre didactie activitatilor calendarului
Scoala altfel!”, respectiv Saptdmana verde aplicare, . . ’ o
’ . educativ Comunitatea Rapoarte stabilit
proceduri
Incheierea acordurilor de colaborare cu Politia,
. N . . . Acord de .
Jandarmeria, Gruparea mobila de jandarmi, Director Elevi Pe parcursul anului
L < . Documente S . colaborare
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Agentia Consilier Cadre didactice . scolar
. < ; suport . . Minute ale
Nationald pentru Combaterea Traficului de educativ Comunitatea activititilor
Persoane, Teen Challenge, CPECA ’
Coordonarea activitatilor de voluntariat, prin
integrarea Tn comunitate si prin dezvoltarea .
. N L . P . Elevi
educationala a beneficiarilor aflati intr-o situatie Director . . Acord de .
e . . Documente . Cadre didactice Pe parcursul anului
vulnerabild, urmare a aportului membrilor Consilier . colaborare
s . o s suport : Parinti .. scolar
comunitatii — elevi voluntari din unitatile de educativ . Raport de activitate ’
A six A . . < Comunitatea
invatamant (Strategia Nationala
Actiunea Comunitard/ SNAC).
Monitorizarea dinamicii fenomenului violentei in
mediul scolar (fizic si online), in contextul
pandemic actual, In scopul prevenirii Plan operational
comportamentelor cu risc in randul elevilor, a Director Existenta
prevenirii bullying-ului si a cyberbullying-ului , Comisia pentru Elevi registrului de .
A < > ’ . . . . . . . . Septembrie 2026-
actiuni prevazute in Planul operational de prevenire | Acte normative prevenirea si Cadre didactice evidentd a S
. . . ’ ’ . o iunie 2027
a violentei in mediul scolar, pentru anul scolar combaterea Comunitatea activitatilor
2026-2027 violentei Acorduri de
Organizarea de campanii, programe actiuni de colaborare
combaterea discrimindrii, a discursului instigator la
urd, a stigmatizarii si a victimizarii minorilor.
Facilitarea accesului la informatii privind oferta Reprezentanti . .
. mix A . . L Director . Pliante
invatdmantului superior ai institutiilor L Elevii claselor
A< A Diriginti Protocol de Conform graficelor
de invatamant XI-XII
colaborare

superior
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Desfasurarea unor activitati educationale
extragcolare/ proiecte pentru sanatate/ educatie

oL : TR Calendarul Director .
civicd/ educatie cultural- artistica si stiintifica/ - Elevi Rapoarte de .
e . ) CAEN, CAER, Consilier . . . Pe parcursul anului
educate ecologicd/ educatie prin sport/educatie . Cadre didactice activitate
2 o . . CAEJ educativ . scolar
rutierd/educatie juridica, stimularea interesului Diriginti Comunitatea ’
pentru lecturd, care presupun si varianta online sau £
participare indirectd
Realizarea unui cadru optim desfasurarii Platforme
activitatilor educationale, a activitatii Consiliului educationale Director Elevi
elevilor, eficientizarea activitatii profesorilor Dotari IT Informatician . Evidenta Pe parcursul anului
A ’ o Cadre didactice C
diriginti Necesar Consilier e activitatilor scolar
. . Diriginti
material educativ
didactic
Implementarea activitatilor din cadrul proiectelor Director
Erasmus+ , promovarea unui Invatdmant de calitate Platforma Consilier . Rapoarte de
. oA o ’ . Elevi . Conform
in asa fel Incat scoala devina un centru de resurse Erasmus educativ L activitate .
. .” .. . . . . . Cadre didactice . . calendarului
educationale si de servicii de calitate oferite Fisa de proiect Echipa de Materiale proiect
comunitatii implementare
Implementarea activitatilor din cadrul proiectelor
’ Platforma
PNRR . .
o . dedicata Director . Rapoarte de
Utilizarea instrumentelor moderne de predare/ . . . Elevi . Conform
N : o Fisa de proiect Echipa de L activitate .
invatare/ evaluare (a Laboratorului Smart / dotari ’ . Cadre didactice . . calendarului
’ implementare Materiale proiect

IT / platforme educationale) in vederea optimizarii
procesului educational

ITI. Desfasurarea de activitati de promovare a imaginii liceului, prin comunicarea si colaborarea partenerii educationali si mass-

media

II1.1.Intensificarea colaborarii cu comunitatea locala, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatii culturale si sportive, cu agenti
economici, prin desfasurarea de activitati si proiecte in parteneriat

INDICATOR DE PERFORMANTA: Implementarea a cel putin dou:i proiecte de impact in parteneriat cu mediul academic/asociatii

Continuarea si intensificarea colaborarii cu Sponsorizari Director Cadrele
asociatia de parinti pentru sustinerea si participarea Activitati In Consilier didactice Proiecte comune Permanent
mai implicata a acestora in viaga scolii parteneriat educativ Elevi
Organizarea de dezbateri publice cu reprezentanti Director Cadrele
al comunitatii locale sau judetene, cu reprezentanti Activitati in Consilier . . Parteneriate, site-ul

. . . o ; . . didactice . . Permanent
ai ONG-urilor si asociatiilor pentru cunoasterea si parteneriat educativ Elevi liceului
popularizarea activitatilor desfasurate Diriginti
Organizarea si desfasurarea unor proiecte de Director
orientare gcolara si profesionala pentru absolventii | CJRAE, ONG- | Consilier scolar Cadrele
de gimnaziu/ respectiv de orientare in cariera uri Consilier didactice Parteneriate Permanent
pentru absolventii de liceu, precum si prezentarea AJOFM educativ Elevi

Diriginti
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ofertelor existente pe piata muncii; participarea la
Targul ofertelor educationale

I11.2.Asigurarea vizibilititii activitatilor prin promovarea permanenta in mass-media a activitatilor de buna practica/de impact din

unitatea de invatamant

INDICATOR DE PERFORMANTA: Aparitia lunari in mass- media, numirul de articole apirute, noutiti

Actualizarea site-ului liceului, postarea pe pagina Activitati de Director Cadre didactice Pagina de
de facebook a liceului activitatilor de buna ’ . Elevi Facebook, Site-ul Permanent
S ’ promovare Informatician . . .
practicd/de impact pentru promovarea acestora Comunitatea liceului
Invitarea mass-media / comunitate la toate . Cadrele
YA . . . e Director o e Conform graficelor
activitatile importante ale liceului sau transmiterea Activitati de . didactice Aparitii in mass- S
. . N < Consilier . . activitatilor de
materialelor pentru publicare, in care se reflecta promovare . Elevi, media )
o . . . educativ . 1mpact
activitatea si rezultatele liceului Comunitatea
Director,

Prof. Cosmina FORT
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